RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N° 005, DE 23
DE NOVEMBRO DE 2011.

REGULAMENTA A MONITORIA
NO AMBITO INSTITUCIONAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DO ESTADO DO PARA - CESUPA, na qualidade de
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, no uso de suas atribuictes
legais e regimentais, e,

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 76 do Regimento do CESUPA,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da Resolugdo n° 004/2008 do CONSEPE que
dispde sobre a monitoria no ambito Institucional,

RESOLVE

Art. 1' - A Monitoria no Centro de Universitario do Estado do Para, destinada a alunos
regularmente matriculados nos cursos de graduacao definidos no Anexo |, obedece as normas

estabelecidas nesta Resolucao.
Art. 2" - O nimero de vagas & monitoria sera definido, anualmente, pela REITORIA.

Art. 3’ - As Coordenacdes de Curso encaminhardo a Coordenadoria de Graduacéo - COGRAD,
para decisdo, os pedidos referentes as necessidades de monitores para disciplinas e/ou grupo de

disciplinas, conforme calendario determinado pela COGRAD.

Paragrafo Unico — A Pro-Reitoria Administrativa — PROAD e a COGRAD examinario as
solicitacBes recebidas e emitirdo parecer quanto a distribuicdo das vagas, definidas na forma do

artigo anterior, levando em conta as peculiaridades e necessidades de cada disciplina.



Art. 4’ - A Monitoria objetiva:

a)

b)

c)

despertar, entre os alunos, vocacdo para a docéncia, mediante o desempenho de
atividades ligadas ao ensino;

contribuir para o aprimoramento da cooperacdao entre discentes, docentes e pessoal
técnico-administrativo;

propiciar melhoria no processo ensino-aprendizagem.

Art.5 - S0 competéncias e deveres do monitor:

a)

b)

f)

9)

h)

auxiliar os professores em atividades didatico-cientificas da disciplina e/ou grupo de
disciplinas, inclusive na preparacao e selecdo de material para aulas tedrico-préaticas e
trabalhos académicos, consoante relacdo elaborada pelo(s) docente(s).

atuar junto ao(s) professor(es) no preparo de trabalhos praticos e experimentais,
compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia na disciplina e/ou grupo de
disciplinas;

assistir as aulas e seminarios ministrados pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s),
visando ao seu aperfeicoamento pessoal e efetivo acompanhamento das turmas;
organizar e orientar grupos de estudos entre os alunos, objetivando a fixacdo e o
melhor aproveitamento de conteldos programaticos ja ministrados na(s) disciplina(s);
contribuir para aprimorar o relacionamento entre alunos e professor(es) na execucao
dos planos de ensino;

elaborar, juntamente com o(s) professor(es) ao(s) qual(is) esta(ao) vinculado(s), o
plano de trabalho que Ihe cabe cumprir;

desenvolver atividades de iniciacdo cientifica e extensdo no ambito do curso, sob
supervisdo docente;

executar, no tempo adequado, as atividades que lhe forem atribuidas, respeitadas suas

competéncias;



i) colaborar na manutencdo da ordem no ambiente de sua atuagéo, responsabilizando-se
pelo material sob sua guarda, informando o(s) professor(es) sobre as condicGes de

uso do mesmo.

Paragrafo Primeiro - E vedado ao monitor ministrar aulas teéricas, bem como executar tarefas

de aulas praticas e similares sem a supervisdo do professor da disciplina.

Paragrafo Segundo - A supervisdo do cumprimento das competéncias e deveres aqui
especificados dar-se-a pelo(s) docente(s) e pela COGRAD, mediante a entrega regular, pelo
monitor, de formularios de plano de trabalho, acompanhamento e avaliagdo, validados pelo(s)

docente(s) responsavel(eis), conforme determinado no Guia do Monitor.

Art. 6 - O monitor cumprira, em horario ndo conflitante com o de suas aulas, no minimo, 12

(doze) horas semanais, distribuidas entre suas diversas atividades.

Art. 7" - O exercicio da monitoria ndo implica em vinculo empregaticio do discente com o
CESUPA ou com a Associagdo Cultural e Educacional do Para — ACEPA.

Art. 8 - A selecdo para Monitor seré precedida de Edital especifico, publicado pelo menos trés
(03) dias antes do inicio das inscri¢des, que devera ser amplamente divulgado no ambito do
CESUPA, definindo as condicGes de sua realizacdo, a saber:

a) numero de vagas por curso e por disciplina ou grupo de disciplinas;

b) periodo e local de inscri¢cdo dos candidatos;

c) datas e horarios de realiza¢do das provas;

d) divulgacéo dos resultados parciais e final;

e) duracdo da monitoria e valor da bolsa.

Art. 9 - A duracdo da bolsa de monitoria podera ser alterada devido a exclusdo do monitor que

ndo cumpra suas obrigacdes, conforme constante nos artigos 5° e 6° desta Resolucéo.



Art. 10 - O Monitor serd selecionado mediante concurso interno, constituido por trés etapas:
Avaliacdo do Histdrico Escolar e da Situacdo Disciplinar do Candidato, Prova Especifica e

Entrevista.

Paragrafo Primeiro — AVALIAGAO DO HISTORICO ESCOLAR E DA SITUAGAO DISCIPLINAR DO
CANDIDATO
a) Na Avaliacdo do Historico Escolar sera calculada a média ponderada entre as notas
da disciplina ou do grupo de disciplinas a que se destina a monitoria (peso 7 [sete]) e
as demais notas das disciplinas ja cursadas (peso 3 [trés]);
b) Caberd a COGRAD averiguar a situacdo disciplinar do candidato, nos termos do
Regulamento Geral do CESUPA.
c) Esta etapa é eliminatoria, sendo excluido o candidato que obtiver média inferior a

sete (7,0) e/ou j& tenha recebido puni¢des ou sancdes disciplinares.

Paragrafo Segundo — PROVA ESPECIFICA.

a)  Esta etapa sera composta de prova escrita e/ou préatica, a critério da coordenacdo do
curso, versando sobre o contetdo programatico da disciplina, elaborada pelo(s)
professor (es) da disciplina e/ou grupo de disciplinas;

b) Esta etapa é eliminatéria, sendo excluido o candidato que obtiver média inferior a
sete (7,0).

Paragrafo Terceiro — ENTREVISTA.
a) Esta etapa destina-se a avaliar a disponibilidade de carga horéria do candidato e sua
aptiddo para o exercicio da fungdo de monitor;
b) Serdo convocados para entrevista apenas os classificados até o triplo do nimero de
vagas disponiveis;
c) A média final (MF) sera obtida a partir do resultado das etapas anteriores, definidas

nos Paragrafos 1° e 2° deste artigo, com base na férmula:

MF = (Nota da Avaliagdo do Histérico x 3) + (Nota da Prova Especifica x 7) / 10.




d) Da Entrevista, de carater eliminatério, resultara parecer firmado pelos examinadores
que considerara o candidato apto ou inapto ao exercicio da monitoria.

e) Para emissdo do parecer, os examinadores deverdo preencher o formulario avaliativo
especifico para este fim, elaborado pela COGRAD;

f) A Banca Examinadora da Entrevista sera constituida pelo Coordenador de Curso
respectivo ou professor representante por ele indicado, um professor da disciplina ou

disciplina afim, e um membro da COGRAD.

Paragrafo Quarto — Em caso de empate sera classificado, nesta ordem, o candidato com melhor
desempenho na prova especifica, seguindo-se aquele que apresentar melhor desempenho na
analise de historico escolar. Permanecendo o empate, a decisdo caberda a Banca Examinadora da

entrevista.

Paragrafo Quinto — N&o seré concedida revisdo de prova.

Paragrafo Sexto — Somente poderdo exercer a Monitoria os alunos regularmente matriculados,
que ja tenham cursado, com aproveitamento, a disciplina ou grupo de disciplinas objeto da

selecao.

Art. 11 - O resultado do concurso sera divulgado pela COGRAD e encaminhado ao Reitor do

CESUPA, para a designacdo dos monitores, por meio de Portaria.
Art. 12 — O monitor atuara junto ao(s) professor (es) responsavel(eis) pela disciplina ou grupo
de disciplinas em que desempenhar suas atividades, cabendo a este orientar, acompanhar e

avaliar o aluno no desempenho de suas fungdes.

Art. 13 - Apoés o término do periodo regular de monitoria, 0 monitor fara jus a um Certificado,

assinado pela Coordenadoria de Graduacdo e pela Reitoria.

Art. 14 - Fica vedado o acUmulo de monitorias.



Art. 15 — O discente s6 podera atuar como monitor da mesma disciplina até o prazo méximo de 2

(dois) anos.
Art. 16 - Fica admitido o exercicio de monitoria voluntaria, sem qualquer recebimento de bolsa
e/ou descontos de qualquer natureza pelo discente, nos termos do Regulamento da Monitoria

Voluntéria.

Art. 17 - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela COGRAD, sujeitos a
aprovacdo do CONSEPE.

Art. 18 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Resolugdo n°

004/2008 do CONSEPE e quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Belém (PA), 23 de novembro de 2011.

Jodo Paulo do Valle Mendes
Reitor do CESUPA



RESOLUCAO DO CONSEPE N° 005/2011 B
ANEXO | - CURSOS DE GRADUACAO ABRANGIDOS POR ESTA RESOLUCAO

AREA DE CIENCIAS AMBIENTAIS, BIOLOGICAS E DA SAUDE
Bacharelado em Ciéncias Ambientais
Bacharelado em Enfermagem
Bacharelado em Farmacia
Bacharelado em Fisioterapia
Bacharelado em Nutricéo
Bacharelado em Odontologia
Licenciatura em Biologia
AREA DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Bacharelado em Ciéncias da Computacao
Bacharelado em Engenharia de Producéo
Bacharelado em Sistemas de Informacéo
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Redes de Computadores
Tecnologia em Sistemas para Internet
AREA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Bacharelado em Administragdo - Habilitacbes em Comércio Exterior, Gestdo com Pessoas e
Marketing
Bacharelado em Ciéncias Contabeis com Enfase em Informatica

Bacharelado em Direito



